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Пояснительная записка 

 

 Программа развития МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт Молодежное»  (далее – 

Программа развития) разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу. 

 Статья 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» относит к компетенции образовательной организации « разработку и утверждение 

по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом». Программа развития является обязательным 

локальным нормативным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено 

законодательно. Программа развития – локальный нормативный акт образовательной 

организации, является стратегическим документом, отражающим основные ориентиры 

современной государственной политики в области образования - повышение доступности 

качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества. 

 Программа развития как управленческий документ развития образовательной 

организации определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные 

приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного 

задания. 

 Программа развития осуществляет основные функции: 

 - определяет стратегию развития дошкольной образовательной организации; 

 - выделяет приоритетные направления деятельности; 

 - ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

 Ведущей идеей Программы развития является обновление развивающего 

образовательного пространства дошкольной образовательной организации, включающего в 

себя построение: 

 - современной территории социальной успешности дошкольника в школе; 

 - территории, формирующей компетентного родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего ребенка; 

 - территории профессионального роста для педагогов; 

 - территории эффективного и комплексного взаимодействия со стратегически важными 

партнѐрами. 

 Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение 

доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательной организации. Инициативы со стороны педагогического коллектива по 

реализации Программы развития оформляются как педагогические проекты. Результатом работы 

образовательной организации по направлениям является повышение эффективности ее работы, 

результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. 

 

1. Паспорт Программы развития 

МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт.  Молодежное» на 2020-2023 годы 

 

Статус 

Программы 

развития 

Локальный нормативный акт - Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад «Лесная сказка»  

пгт. Молодежное» Симферопольского района Республики Крым на 2020-2023 годы 

(далее – Программа развития) 

Назначение 

Программы 

развития 

Служит средством интеграции и мобилизации всего коллектива МБДОУ «Детский 

сад «Лесная сказка» пгт.  Молодежное» на достижение целей развития, перехода на 

более качественный уровень образовательной деятельности 
Нормативно- - Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 
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правовая и 

методическая 

база для 
разработки        

Программы 

развития 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 (ред. от 19.12.2018) 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»  

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

- Приказ Минобрнауки России от 19.12.2017 «Концепция развития психологической 

службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года» 
- Указ Президента от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

- Профессиональные стандарты в соответствии с перечнем, размещѐнном на сайте  

http://profstandart.rosmintrud.ru/  
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 N 26 

(ред. от 27.08.2015)  «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций» (вместе с «СанПиН 2.4.1.3049-
13. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...»)»  

- Устав ДОУ 

- Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Лесная сказка» 

пгт Молодежное» Симферопольского района Республики Крым 

Цели 

Программы 

развития 

- Обеспечение доступности дошкольного образования, удовлетворение потребности 

граждан в получении качественного дошкольного образования детей дошкольного 

возраста. 

- Выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в 
соответствии с требованиями законодательства. 

- Осуществление системы управленческих, методических и педагогических действий, 

направленных на повышение результативности образовательного процесса, качества 
предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и возрастных особенностей 

развития ребѐнка, открывающих возможности для его позитивной социализации в 

окружающем мире и личностного развития. 

- Создание в ДОУ интегрированной модели воспитательно-образовательного, 
коррекционно-развивающего и здоровье сберегающего пространства, 

способствующего полноценному развитию дошкольников. 

Направления  и 

задачи  

Программы 
развития 

Направления: 

- Обеспечение доступности образования; 

- Обеспечение качества образования; 
- Обеспечение эффективности работы. 

Задачи деятельности по обеспечению удовлетворенности образовательных 

запросов: 

- Обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей на 
основе использования здоровье сберегающих технологий; 

- Создать развивающую образовательную среду, как систему

 условий социализации и  индивидуализации детей, самореализации ребѐнка в 

разных видах деятельности; 
-Организовать эффективное, двустороннее взаимодействие педагогического 

коллектива с семьями воспитанников, как участниками образовательных отношений; 

-Обеспечить доступность качественного образования, оказание квалифицированной 
коррекционно-развивающей и психолого-педагогической помощи детям, путѐм 

освоения и внедрения в образовательный процесс педагогических технологий, в том 

http://profstandart.rosmintrud.ru/
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числе,  информационно-коммуникативных. 

- Создать условия для повышения квалификации педагогических кадров в целях 

качественной реализации ФГОС ДО в ДОУ; 
- Создать условия для реализации ФГОС ДО; 

- Повысить безопасность, в том числе усилить антитеррористическую защищенность 

объектов ДОУ 

Срок и этапы 

реализации 

Программы 

развития 

I этап – 2020г. Диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для 

реализации и начало выполнения Программы развития. 

II этап – 2021-2022 гг. Апробация новшеств и преобразований - внедрение их в 

текущую работу ДОУ. 

III этап – 2023 г. Подведение итогов и соотнесение результатов деятельности 

с целями и задачами 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

Программы 

развития 

- Обеспечение воспитанников доступным качественным дошкольным образованием; 

- Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования; 

- Обеспечение формирования равных стартовых возможностей выпускников ДОУ; 

- Внедрение и эффективное использование новых образовательных 

информационных технологий в образовательно-коррекционной деятельности. 

- Повышение сохранности здоровья воспитанников; 

- Повышение профессиональных компетентностей педагогов, стремления к 

самосовершенствованию и творческой активности; 

- Расширение образовательного пространства ДОУ на основе развития социального 

партнерства с образовательными организациями, различными учреждениями, 

направленное на развитие личности ребенка, способствующее его социализации; 

- Сохранение положительной динамики здоровья воспитанников всех 

возрастных категорий воспитанников; 

- Сохранение конкурентоспособности ДОУ в сфере  предоставления 

образовательных услуг. 

- Повышение безопасности в ДОУ в отношении детей,  работников, посетителей 

Система 

организации 

контроля и 

информационн

ой открытости 

реализации 

Программы 

развития 

 - контроль за ходом реализации Программы развития администрацией ДОУ, отчеты 
педагогов предоставляются ежегодно (в составе годового плана работы ДОУ и 

отчета о результатах самообследования) и на официальном сайте ДОУ в сети 
Интернет; 
- Составление годового плана работы ДОУ на основе мероприятий Программы 

развития; 
- Комплексная система мониторинга качества воспитательно-образовательного 

процесса, эффективности реализации всех проектов Программы развития; 

- Периодическое информирование родителей (законных представителей) 
воспитанников о ходе реализации Программы развития (посредством сайта, 
родительских собраний, отчетных концертов и т.д.) 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

развития 

Выполнение программы развития обеспечивается за счет различных источников 
финансирования: местного бюджета и дополнительных привлеченных средств 
(спонсорские средства, добровольные пожертвования). Ежегодная субсидия из 

регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания 

Ответственны

й исполнитель 

Программы 

Администрация МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт Молодежное» 

Соисполнители 

Программы 

Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт 

Молодежное» 
 

2. Информационная справка об образовательной организации 

 

Полное наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Лесная сказка» пгт. Молодежное» 

Симферопольского района Республики Крым 

Сокращенное наименование МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт. Молодежное» 
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Организационно-правовая 

форма 

Муниципальное  бюджетное  учреждение 

Тип Дошкольное образовательное учреждение 

Вид Детский сад общеразвивающего вида 

Статус юридического лица Муниципальный 

Юридический и  

фактический адрес 

Российская     Федерация,    Республика   Крым,   

Симферопольский  район,   пгт.  Молодежное,   ул.   Садовая,  д. 2    

почтовый индекс: 297501, телефон: +7(3652) 22-97-41.    

Адрес электронной почты sadik_lesnayskazka-molodejnoe@crimeaedu.ru 

 

Официальный сайт www.dslesskazka.ru 

Заведующий Лещина Юлия Викторовна 

Учредитель ДОУ Муниципальное   образование   Симферопольский   район   

Республики   Крым   в   лице администрации Симферопольского 

района Республики Крым.  

Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет 

управление образования администрации Симферопольского 

района Республики Крым 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 10,5-часовым пребыванием детей. 

Режим работы групп с 7.00 до 17.30 с понедельника по пятницу 

включительно, за исключением  выходных (суббота, воскресенье) 

и нерабочих праздничных дней в соответствии с трудовым 

кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 

Правительства Российской Федерации и Республики Крым 

По согласованию с Учредителем в МБДОУ «Детский сад «Лесная 

сказка» пгт. Молодежное» реализуется режим кратковременного 

пребывания детей (до 5 часов в день) 

Правоустанавливающие 

документы 

- Свидетельство о государственной регистрации юридического 

лица в Едином государственном реестре юридических лиц от 

13.01.2015г. серия 91 № 000032547, основной государственный 

регистрационный номер (ОГРН) 1159102023145;  

- Свидетельство о постановке на учет Российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения от 13.01.2015г. серия 91 

№ 000032548 с присвоением ИНН/КПП 9109009689/910901001;  

- Лицензия  на  осуществление образовательной деятельности  от 

24.08.2016 № 0711, серия 82Л01 № 0000716; 

- Приложение № 1 к Лицензии  на  осуществление 

образовательной деятельности от 24.08.2016  № 0711, серия 82П01 

№ 0000784;  

-Устав ДОУ от  24.12.2014 № 23436А зарегистрирован 

распоряжением главы администрации Симферопольского района 

Республики Крым; 

- Изменения к Уставу МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт. 

Молодежное» от 19.10.2016 № 236-п утверждены постановлением 

администрации Симферопольского р-на;  

- Коллективный договор МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» 

пгт. Молодежное»  на 2021 - 2023 годы, одобрен на общем 

собрании трудового коллектива Протокол № 2 от 25.12.2020г. и 

зарегистрирован Министерством труда и социальной защиты 

Республики Крым, регистрационный № 741 от 30.12.2020г. 

             

          МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт. Молодежное» реализует основную 

образовательную     программу    дошкольного    образования     муниципального       бюджетного 

mailto:dslesskazka@mail.ru
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 дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Лесная сказка» пгт. Молодежное» 

Симферопольского района Республики Крым (далее – ООП ДО ДОУ), разработанную в 

соответствии с ФГОС ДО с учетом комплексной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой, обеспечивая разностороннее развитие детей в возрасте от 2 лет и до 

прекращения образовательных отношений.   

В МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт. Молодежное» (далее – ДОУ)  для 

реализации ООП ДО ДОУ созданы условия с учетом требований к психолого-педагогическим, 

кадровым, материально-техническим условиям, РППС, а также с учетом регионального 

компонента и приоритетными направлениями работы ДОУ. 

Общие сведения об образовательной организации. МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» 

пгт. Молодежное» (далее – ДОУ)  введено в эксплуатацию в  феврале 1974 года.  Общая площадь 

здания 1050 кв. м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 800,5 кв. м. Общая площадь территории – 6540 кв. м.  

ДОУ расположено в жилом районе, в центре поселка городского типа Молодежное.  

Здание ДОУ 2-х этажное отдельно стоящее, построено по типовому проекту.  ДОУ снабжено 

необходимыми системами жизнеобеспечения:  центральным водоснабжением и водоотведением, 

электроснабжением и автономной системой отопления, находящимися в работоспособном 

состоянии и их безопасной эксплуатации. Здание ДОУ полностью благоустроено, бытовые 

условия в группах соответствуют требованиям СанПиН, сантехническое оборудование в 

исправном состоянии. 

Проектная наполняемость здания рассчитана на 106 мест, включая следующий набор 

помещений: 6 групповых ячеек (изолированные помещения для каждой детской группы); 

дополнительные помещения для занятий с детьми (музыкально-физкультурный зал, кабинет 

учителя-логопеда и педагога-психолога); сопутствующие помещения (медицинский кабинет, 

пищеблок, помещения для стирки белья); помещения служебно-бытового назначения. 

Вышеперечисленные помещения располагаются в ДОУ следующим образом: первый этаж: одна 

группа  для детей 2-3 лет (первая младшая группа «Звездочки») и одна группа для детей 3-4 лет 

(вторая младшая группа «Капельки»), музыкально-физкультурный зал, кабинет учителя-

логопеда и педагога-психолога, кабинет заведующего, кабинет заместителя заведующего по 

АХЧ, кабинет делопроизводителя, методический и медицинский кабинеты, пищеблок.    

Каждая групповая ячейка, включает необходимый набор помещений (раздевальная 

комната, групповая и спальная комнаты, умывальная и туалетная комнаты). Групповые ячейки 

имеют свою индивидуальную направленность и отличительные особенности (наименование, 

дизайн, логотип), соответствуют возрастным признакам, предъявляемым к группе установленной 

возрастной категории  

Бытовые условия групповых ячеек, дополнительные помещения для занятий с детьми, 

сопутствующие помещения и помещения служебно-бытового назначения соответствуют 

требованиям СанПиН 1.2.3685-21.  

ДОУ имеет собственную территорию для прогулок детей (отдельно для каждой группы).  

Игровая зона включает шесть групповых площадок, индивидуальных для каждой группы. Для 

отделения групповых площадок друг от друга используются декоративные ограждения 

(заборчик) или зеленые насаждения. Каждая из групповых площадок оснащена теневым навесом, 

закрывающейся песочницей, стационарным игровым оборудованием.  

Для проведения занятий по физической культуре, спортивных соревнований имеется 

физкультурно-спортивная площадка, включающая сектор для игровых видов спорта, 

укомплектованный стойками для натягивания волейбольной сетки, воротами для игры в футбол. 

Данная площадка также укомплектована спортивно-игровыми конструкциями (лесенки-турники 

разной конфигурации, дуги для лазанья и подлезания), скамейками. В наличии сектор для 

прыжков в длину.  

Имеется детская транспортная площадка по БДД, используемая для отработки 

практических навыков безопасного поведения детей на дороге. 
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Оборудование и инвентарь игровых площадок и физкультурно-спортивной площадки 

безопасен, надежно закреплен, не имеет острых выступов, шероховатостей, соответствует 

возрастным особенностям детей.  

Территория оборудована наружным электрическим освещением, по всему периметру 

ограждена забором в виде конструкций из металлических рам и сетки-рабицы. Ограждение 

находится в удовлетворительном состоянии. Фасадная часть здания вдоль ограждения 

декорирована живой изгородью в виде кустарников и вьющейся зелени. Территория озеленена 

различными породами деревьев, кустарников, за которыми осуществляется постоянный 

контроль по их состоянию и безопасности.  

Рядом с ДОУ опасных объектов для жизни и здоровья детей – нет. Здание и территория 

ДОУ находятся вдали от автомобильных магистралей и инженерных сооружений. 

Социально-культурное окружение ДОУ благоприятное. Вблизи расположены 

администрация Молодежненского сельского поселения, поселковый дом культуры, амбулатория 

общей практики семейной медицины (АОПСМ), отделение связи, библиотека (МКУК СР 

«РЦБС»), Военный учебный центр КФУ им. В.И. Вернадского, МБОУ «Молодежненская школа 

№ 2», с которыми у ДОУ сложилась определенная система взаимодействия.  Это позволяет 

педагогам знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов 

микрорайона через непосредственное ознакомление с культурным и социальным миром 

ближайшего окружения.  

 

  3. Анализ потенциала развития ДОУ 

 3.1. Анализ педагогической деятельности ДОУ за 2020-2021 учебный год 

В ДОУ образовательная деятельность  в 2020-2021 учебном году велась по основной 

образовательной программе дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Лесная сказка» пгт. Молодежное» 

Симферопольского района Республики Крым (далее - ООП ДО ДОУ) разработанная в 

соответствии с ФГОС ДО, с учетом комплексной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой, принятой педагогическим советом (протокол от 28.08.2020. №1) и 

утвержденной приказом заведующего от 31.08.2020 № 94.   

      ООП ДО ДОУ обеспечивала разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7  

лет,  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям 

(образовательным областям): социально-коммуникативному развитию, познавательному 

развитию, речевому развитию,  художественно-эстетическому развитию,  физическому 

развитию.  

Для достижения оптимального уровня образовательных потребностей воспитанников 

ДОУ, эффективной организации образовательного процесса в отчетном году педагогическим 

коллективом использовалось программно-методическое обеспечение  

 
Наименование программы Автор, место и год издания 

Комплексные программы 

Комплексная основная 

образовательная программа 

дошкольного образования 

«От рождения до школы» 

Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 Под ред. Н. Е. 

Вераксы, Т. С. Комаровой, Э.  М. Дорофеевой. – Издание пятое, 

испр. и доп. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019 

Коррекционные программы 

Образовательной программы 

дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 3 до 7 лет 

Авт.-сост.: Н.В. Нищева. Издание  

3-е,  перераб. и доп. в соответствии с ФГОС ДО. – СПб., 

2016 

Парциальные программы 

Региональная парциальная  программа 

по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста 

в  Республике Крым «Крымский 

 

Авт.-сост.: Л.Г. Мухаморина, Э.Ф. Кемилева, Л.М. 

Тригуб, Е.В. Феклистова.- Симферополь: Изд. «Наша  

школа», 2017.- 64 
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веночек» 

Авторские программы 

В.В. Гербова «Развитие речи в детском 

саду»: Для работы с детьми 2-7 лет. 

Программа и методические 

рекомендации 

Под. ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. 

Комаровой. – М.: МОЗАИКА СИНТЕЗ. 2010. – 64 с. 

 

Используя перечисленные методическое обеспечение в воспитательно-образовательной 

деятельности, педагогический коллектив активно внедрял современные формы организации 

совместной деятельности с детьми на протяжении всего режима дня. 

Образовательный процесс в ДОУ регламентируется перспективными и календарными 

планами, разрабатываемыми педагогами с учетом гигиенических требований к максимальной 

нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. 

 
Совместная деятельность  

взрослых и детей 

Самостоятельная 

деятельность детей 

Взаимодействие с 

родителями 

Образовательная 

деятельность 

осуществляется в 

процессе организации 

различных видов детской 

деятельности 

Образователь-ная 

деятельность 

осуществляет-ся в 

ходе режимных 

моментов 

Педагог создает условия 

для самостоятельной 

деятельности детей 

Совместное воздействие 

на ребенка по 

реализации 

образовательных и 

развивающих задач 

Педагог организует 
различные виды 
деятельности: 

- игровая, 

- двигательная, 

- познавательно- 
исследовательская, 

- коммуникативная, 

- продуктивная, 

- музыкально-
художественная, 

- трудовая, 
- чтение художественной 
литературы. 

Образовательные 
задачи решаются в 
процессе выполнения 

функций по присмотру 
и уходу за детьми: 

- утренний прием 

детей, 

- прогулка, 

- подготовка ко сну, 

- организация 

питания, 

- самостоятельная 

деятельность детей 
непосредственно 
организованная 
деятельность детей. 

- игровая, 

- двигательная, 

- познавательно- 
исследовательская, 

- коммуникативная, 

- продуктивная, 

- музыкально- 

художественная, 

- трудовая, 

- чтение художественной 
литературы. 

- информирование, 

- беседы об успехах 

ребенка, 

- консультации, 

- круглые столы 

- мастер-классы 

- совместная 

деятельность, 
- просвещение и 
обучение. 

 

В течение учебного года проводились различные виды непрерывной образовательной 

деятельности (НОД) на основе комплексно-тематического  планирования и интеграции 

образовательных областей через активное включение воспитанников в различную по 

содержанию детскую деятельность. Благодаря  использованию информационно-

коммуникационных технологий (мультимедиа презентаций, различных видов анимации, игровых 

развивающих игр и упражнений, музыкальному сопровождению) удавалось оптимизировать 

образовательный процесс, сделать его более содержательным и эффективным.  

Для всестороннего развития воспитанников в ДОУ создавались надлежащие условия 

через организованную образовательную деятельность, совместную деятельность взрослого с 

детьми в режиме дня, в самостоятельной деятельности воспитанников. 

Анализ  данных по реализации ООП ДО ДОУ за 2020/2021 учебный год, позволяет 

отметить  достаточный уровень усвоения детьми программы в пяти образовательных областях: 

социально-коммуникативном, познавательном, речевом, художественно-эстетическом и 

физическом развитии. 

В течение учебного года в ДОУ осуществлялась целенаправленная работа по 

обеспечению  охраны    жизни  и  здоровья  воспитанников,  предупреждению  заболеваемости  и  
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травматизма воспитанников, решались задачи по формированию привычки к здоровье  

сбережению и здоровому образу жизни. Что и подтверждено выбором оптимальных форм 

взаимодействия с детьми в воспитательно-образовательной деятельности педагогического 

коллектива, направленных на обеспечение физического и социально-психологического 

благополучия каждого ребенка посредством создания и развития здоровье сберегающей среды.  

 Следует отметить достаточно успешную адаптацию вновь прибывших детей, о чем 

свидетельствуют данные показателей уровней адаптации. Благоприятной социальной ситуации 

приспособления послужила слаженная работа педагогов и специалистов учреждения: на 

заблаговременно проведенном родительском собрании родителям были даны рекомендации по 

снижению стрессовой конъюктуры до и во время адаптационного периода; осуществлен прогноз 

течения адаптации и своевременное выявление детей группы риска. 

  Для  реализации полноценной социальной и образовательной интеграции детей с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), в частности с нарушениями в развитии речи в 

отчетном учебном году в ДОУ функционировала подготовительная к школе группа 

комбинированной направленности, в работе которой специалистами ДОУ осуществлялось  

коррекционно-развивающее сопровождение детей с логопедической патологией. В результате 

выстроенной стратегии сопутствия,  у 6 детей из 11, имеющих различные нарушения речи, 

значительно расширился объем активного словаря, произошел положительный рост 

артикуляционной моторики, фонематического слуха, звукопроизношения, понимания звуко-

слоговой структуры и грамматического строя речи. Три ребенка выпущено в школу с 

улучшенной речью и рекомендациями по осуществлению контроля  речи взрослыми и 

продолжение  коррекционных занятий с логопедом.  

 

3.2. Анализ кадрового обеспечения: 

Количественный состав работников ДОУ – 37 чел., из них:  

• административный персонал:  

- заведующий ДОУ: Лещина Юлия Викторовна, образование высшее, КИПУ, в должности 

заведующего  – 2 года 7 месяцев  (1 ставка).  

   - заместитель заведующего по АХЧ: Мороз Инна Анатольевна, образование высшее, 

общий стаж работы – 12 лет, в должности – 3 года (1 ставка).  

  • медицинский персонал: 

- медицинская сестра: Евсеенко Нина Александровна, общий стаж работы – 35 лет, в 

должности - 33 года (1 ставка).  

• педагогический состав на 31.05.2021 год – 14 педагогов, из них:  

   - старший воспитатель – 1 (1 ставка) 

  - учитель-логопед – 1 (1 ставка)  

- музыкальный руководитель – 1 (1,5 ставки) 

- педагог дополнительного образования – 1 (0,5 ставки) 

- тьютор – 1 (1 ставка) 

- воспитатели – 9, из них один находиться в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет. 

Обеспеченность педагогическими кадрами в 2020/2021 учебном году составляла 88,9%, 

что связано с  нахождением одного воспитателя  в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.  

Для качественной реализации ООП ДО ДОУ в отчетном году в ДОУ соблюдались условия 

по кадровому обеспечению, что соответствует требованиям законодательной базы Российской 

Федерации и Республики Крым. 

 Образовательный уровень педагогических работников в 2020/2021 учебном году 

соответствовал следующим показателям: 9 педагогов имеют высшее образование, 5 педагогов – 

среднее специальное образование. 

  

3.3. Социальная активность и партнерство ДОУ 

Важным направлением деятельности педагогического коллектива в вопросах 

взаимодействия с объектами социального окружения поселка, является создание атмосферы 

общности интересов ДОУ и семей воспитанников посредством проведения различного рода  
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мероприятий, в которых наиболее полно раскрываются творческие возможности каждого 

участника образовательных отношений.   

Спланировать и организовать совместную работу с социальными институтами и 

социальными партнерами, расположенными на территории Молодежненского сельского 

поселения позволил анализ выявленных потенциальных возможностей ДОУ, педагогического 

коллектива,  интересов детей и потребностей родителей (законных представителей).  Система 

взаимодействия с микросоциумом в отчетном учебном году, прежде всего, предполагала 

использование социокультурного потенциала пгт. Молодежное с учетом санитарно-

эпидемиологической ситуации связанной с новой коронавирусной инфекцией «COVID-19».   .  

Что предполагало взаимодействие с социальными партнерами в формате, имеющихся 

технических возможностей и ресурсов ДОУ. А именно педагогами разрабатывались и 

проводились виртуальные экскурсии, мультимедиа- и видео-презентации, познавательные 

беседы, интерактивные игры и игровые минутки, продолжалась взаимосвязь с семьями  в 

формате  ознакомления детей с культурным и социальным миром ближайшего окружения. 

  На протяжении 2020/2021 учебного года в ДОУ были установлены тесные связи с:  

            - Администрацией Молодежненского сельского поселения Симферопольского района 

Республики Крым в лице председателя сельского поселения Кудрявцевой С.С.; 

             - Молодежненской амбулаторией общей практики семейной медицины (АОПСМ), в лице 

заведующего Гаража Н.Г.  (совместное планирование оздоровительно - профилактических 

мероприятий);  

             - МБОУ «Молодежненской школой № 2»  в лице директора Донец  Л.А.  (по плану 

преемственности); 

              - Молодежненской  библиотекой  БУК Симферопольского р-на «Районная 

централизованная  библиотечная система» в лице библиотекаря Свистун А.Я.  (обзорные видео-

презентация «Что такое библиотека?», цикл литературных минуток «Воспитываем любовь к 

чтению через сказку», встреча в стенах ДОУ с библиотекарем в рамках мероприятий, 

приуроченных к 60-летию полета первого человека в космос);  

             - сотрудничество с ОГИБДД МВД Симферопольского района в рамках республиканского 

конкурса детского творчества по безопасности дорожного движения среди воспитанников и 

учащихся образовательных организаций Республики Крым   «Дорога глазами детей»;  

            - сотрудничество с Военным учебным центром ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» 

в лице начальника, генерал – майора запаса Александрова А.С. (встреча детей старшего 

дошкольного возраста с преподавателями и курсантами военной кафедры). 

Взаимосотрудничество ДОУ с перечисленными социальными партнерами выстраивалось 

на договорной основе подчинено конкретным задачам и плану взаимодействия, что в 

совокупности позволило интегрировать в себе практически все образовательные области за счет 

обеспечения единого образовательного пространства  «детский сад – семья – социум». Также 

данное направление работы дало возможность воспитанникам ДОУ ощутить себя частью своего 

родного поселка – своей малой Родины. Узнать ближе свой поселок, какие в нем живут люди, 

чем они занимаются, где трудятся и какую пользу приносят поселку и государству в целом. 

 

 4. Система мониторинга образовательной и коррекционной работы ДОУ 
 

Гибкое сочетание и взаимодействие в планировании работы по различным задачам 

воспитания и обучения, а также использование современных форм организации 

образовательного процесса дают положительные результаты по качественному выполнению 

программы обучения. 

Педагогические условия, в том числе создание развивающей предметно-

пространственной среды, обеспечение направлений развития детей программно-методическими 

материалами, использование показателей диагностики развития детей в образовательном 

процессе показывает, что в целом детский сад продолжает добиваться хороших результатов 

познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно- эстетического, 

физического развития детей. 
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Мониторинг качества образования, как систематическая и регулярная процедура сбора 

информации, экспертизы и оценки качества образовательных услуг проводится в целях развития 

системы дошкольного образования, выявления степени соответствия результатов деятельности 

ДОУ стандартам и требованиям дошкольного образования своевременного предотвращения 

неблагоприятных или критических ситуаций в ДОУ. В ОУ реализуются современные методики 

дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная 

система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

Система мониторинга в соответствии с ФГОС ДО осуществляется в форме педагогической 

диагностики и обеспечивает комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, 

позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой 

образовательной программой дошкольного образования. Объект педагогической диагностики - 

индивидуальные достижения детей в контексте образовательных областей: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Формы и методы 

педагогической диагностики – наблюдение, анализ продуктов детской деятельности, игровые 

ситуации, анкетирование родителей. Периодичность проведения педагогической диагностики – 

2 раза в год (сентябрь, апрель - май). Длительность проведения педагогической диагностики – 2 

недели. По результатам предшествующих мониторинговых исследований образовательной 

деятельности детский сад является стабильно работающим дошкольным образовательным 

учреждением. Воспитанники успешно усваивают образовательную программу.  

Результаты исследований, их динамика, план-график диагностической деятельности 

подробно излагается в годовом плане работы ДОУ. 

Достижения детей в освоении материала по образовательным областям используемой 

ООП находятся в положительном диапазоне. Диагностика демонстрирует динамику развития 

детей. Кроме того, результаты контроля являются опорой для педагогов в выборе варианта 

дифференцированного подхода к детям с целью улучшения освоения программы и коррекции 

имеющихся нарушений, позволяют осуществить правильный подбор технологий, улучшающих 

процесс образовательной, коррекционной деятельности. 

  

 5. Характеристика материальной базы 
 

         Состояние материально-технической базы является важным фактором, влияющим не 

только на качество предоставления  образовательных услуг, но и создающим благоприятные 

условия осуществления образовательной деятельности.  

        Существующая материально-техническая база ДОУ учитывает действующий СанПиН и 

планируется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на календарный  

год и плановый период. 
 

Объект, 
подвергаю- 

щийся анализу 

Состояние 
 объекта  

Характеристика  
оснащения объекта 

Здание ДОУ  Состояние 
удовлетвори-

тельное 

Здание типовое блочное двухэтажное, 1973 года постройки и 
ввода в эксплуатацию  в  феврале 1974г. Здание  обеспечено 
центральным  водоснабжением и водоотведением,  имеется 
электроосвещение, функционирует  автономное отопление; 
сантехническое оборудование  в удовлетворительном состоянии. 
Здание отвечает требованиям СанПиН  и пожарной 

безопасности. Ограждение имеется, но существует 
необходимость его замены  по всему периметру. В наличии 
наружное электроосвещение территории. В 2020 году 
произведен капитальный ремонт кровли здания детского сада.  
Необходимо выполнение работ по отделке наружной части 
оконных проемов (штукатурка, отделка, покраска); ремонту 
отмостки по периметру здания, косметическому ремонту 
лестничных пролетов. 
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Групповые 
помещения 

Состояние 
удовлетвори-

тельное 

 

В ДОУ 6  групповых ячеек, каждая из которых включает: 
приемную комнату (раздевалка), групповую комнату, спальное 
помещение, туалетную и умывальную комнаты. Группы 

укомплектованы мебелью для детей и воспитателей (шкафы для 
игрушек и игрового оборудования, учебно-методических, 
раздаточных и хозяйственных материалов).  Все элементы РППС  
соответствуют требованиям по обеспечению комфортности, 
надежности и безопасности при их использовании. Игры и 
пособия подобраны с учетом возрастных особенностей детей и 
носят развивающий характер.  РППС визуально поделено на 
развивающие центры: двигательный центр, центр 

конструктивной деятельности «Маленькие строители», центр 
науки и экспериментирования «Начинающий исследователь», 
центр «Экологии и природы», центр книги «Библиотека юного 
читателя», центр ИЗО «Мы – маленькие художники», центр 
театра «В гостях у сказки», цент музыки «Веселые нотки», 
игровой центр «Жилая комната», цент безопасности, др.  
Необходимо пополнение РППС  дидактическим материалом, 

пособиями, игрушками  в соответствии с ФГОС ДО.  

Музыкально-
физкультурный 
зал  

Состояние 
удовлетвори-

тельное 

Музыкально-физкультурный зал расположен на первом этаже, 
имеет два входа. Укомплектован  музыкальным центром, 
пианино, усилителями звуковой системы, мультимедийным 

экраном, ноутбуком, принтером. В наличии  детские 
музыкальные инструменты, музыкально - дидактические игры, 
пособия и атрибуты, методическая литература и подписные 
издания. Для театрализованной деятельности имеются  
различные театры, реквизиты,  костюмерная, декорации. Для 
НОД по физической культуре в наличии  спортивное 
оборудование и инвентарь. Состояние оборудования хорошее.  
Существует потребность в капитальном ремонте зала и 

пополнении спортивного оборудования и инвентаря.  

Методический 
кабинет 

Состояние 
хорошее 

Расположен на первом этаже здания ДОУ и оборудован 
техническими средствами: компьютер, сканер-принтер-копир, 
телевизор. Обеспечен учебно-методическими пособиями, 

наглядно – иллюстративным материалом, подписными 
изданиями периодической печати,  познавательной, 
энциклопедической  и детской литературой. Для обмена 
информацией используется  Интернет ресурсы,  электронная 
почта, официальный сайт ДОУ  

Кабинет учителя-
логопеда 

Состояние 
удовлетвори-

тельное 

Расположен на первом этаже здания ДОУ. Укомплектован  УМК 
по организации коррекционно-логопедической работы, 
включающий дидактический и игровой материал, необходимое 
оборудование в соответствии с  требованиями коррекционных 
программ. Обеспечен методическими пособиями и подписными 
изданиями. Требуется капитальный ремонт кабинета.  

Пищеблок Состояние 
удовлетвори-

тельное 

Расположен на первом этаже здания ДОУ и состоит из 2-х цехов: 
первичной обработки сырой продукции и горячий цех, также  в 
наличии  кладовая сухих продуктов и кладовая для овощей. 
Имеется технологическое оборудование: 2 плиты электрические, 
электрическая мясорубка и картофелечистка, холодильное 
оборудование, разделочные столы, весы для продуктов,  

необходимая кухонная посуда. 
 Оборудование находится в удовлетворительном состоянии. 
Требуется капитальный ремонт пищеблока  и приобретение 
электрооборудования, отвечающего требованиям СанПиН.  

Медицинский 
кабинет 

Состояние 
хорошее 

Расположен на первом этаже здания ДОУ, оснащен мебелью, 
медицинским оборудованием и медицинскими изделиями 
согласно стандарту оснащения.  Требуется закупка 
лекарственных препаратов и перевязочного материала для 
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первой мед. помощи   

Прачечная Состояние 
хорошее 

Находится в отдельно стоящем здании, включающая 2 комнаты: 
стиральную и гладильную. Полностью оборудована 
необходимым электрооборудованием и инвентарем. Необходима 
до комплектация постельного белья, детских полотенец, 
спецодежды для сотрудников 

Игровые 
площадки 

Состояние 
удовлетвори-

тельное 

В ДОУ 6  игровых площадок, с наличием игрового 
оборудования. В 2020 году установлено два теневых навеса. 
Игровые площадки каждой из возрастных групп пополнились 
игровым  оборудованием: горка-мини «Дино» (первая младшая), 
счеты на столбах (вторая младшая), гимнастический городок 
«Жираф» (средняя), стойка баскетбольная комбинированная 

(старшая № 1), игровая дорожка «змейка», стойка баскетбольная 
(подготовительная) и теневой навес  (старшая № 2). Требуется 
замена земельного покрытия на всех игровых площадках 

Физкультурно-
спортивная 

площадка 

Состояние 
удовлетвори-

тельное 

Оснащена спортивно-игровыми конструкциями (лесенки-
турники разной конфигурации, дуги для подлезания, скамейки), 

имеется сектор для игровых видов спорта, укомплектованный 
стойками для натягивания волейбольной сетки, воротами для 
игры в футбол. В наличии сектор для прыжков в длину 

Площадка по 

изучению ПДД 
«Автогородок» 

Состояние 

удовлетвори-
тельное 

Асфальтированное игровое поле с дорожной разметкой, 

переносные дорожные знаки и светофор с  ручным режимом его 
работы. Жилет сигнальный – 2 шт. В наличии стационарный 
игровой домик «ГИБДД» 

 

Таким образом, из вышеизложенного, можно констатировать, что состояние материально-

технической базы, учебно-методического обеспечения, развивающей предметно-

пространственной среды позволяет ДОУ осуществлять образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования. 

  Оборудование используется рационально, ведется учет материальных ценностей, 

приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по 

материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях 

при заведующем, общих собраниях работников.  

           Однако, для повышения качества предоставляемых образовательных услуг необходимо 

периодическое проведение ремонтных (капитального и косметического) работ в выявленных 

помещениях и объектах, находящихся в удовлетворительном состоянии, требуется пополнение 

групп полифункциональным  и трансформируемым игровым оборудованием. 
 

Информационно-методическое обеспечение  

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется 

методической службой ДОУ, основными задачами которой являются:  

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей 

педагогических работников; 

- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников; 

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогов; 

- оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного 

процесса; 

- содействие выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных 

программ развития дошкольного образования. 

В ДОУ создана современная информационно-техническая база для воспитательно-

образовательного процесса, включающая: 

- 3 персональных компьютера, которые имеют выход в Интернет и возможность 

использования электронной почты; 

- 3 ноутбука; 
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- 4 МФУ (принтер, ксерокс, сканер); 

- 2 принтера; 

- 1 мультимедийная система (ноутбук, проектор, экран);  

- 1 музыкальный центр; 

- 1 телевизор. 

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в 

электронной форме:  

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчеты и др.), 

осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 

организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;  

2) вести учет материальных ценностей, формировать и передавать электронные отчеты во 

все контролирующие органы;  

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации, используя 

офисные программы (Microsoft Word, Excel, Power Point); 

4) использовать образовательные ресурсы, интерактивные материалы: 

- https://edu.gov.ru/ – сайт Министерства просвещения РФ;  

-http://monm.rk.gov.ru – сайт Министерства образования, науки и молодежи РК 

-http://krippo.ru – сайт Крымского республиканского института постдипломного 

педагогического образования; 

- http://www. firo.ru  – сайт Федерального института развития образования 

5) проводить мониторинг (педагогическую диагностику) и фиксировать ход 

образовательного процесса и результаты освоения ООП ДО ДОУ; 

6) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе интерактивное (посредством локальных и глобальных сетей), использование данных, 

формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной 

деятельностью. 

Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством 

электронной почты. Активно функционирует официальный сайт ДОУ, где регулярно 

обновляется информация; составляются отчеты, фотоотчеты мероприятий, проведенных в ДОУ. 

В наличии информационно-справочная, учебно-методическая литература, наглядно-

дидактические пособия, игровое оборудование. При подборе оборудования, методических 

пособий, игрового оборудования ДОУ опирается на «Примерный перечень игрового 

оборудования для учебно-материального обеспечения дошкольных образовательных 

учреждений», рекомендованный в Письме Минобрнауки РФ от 17.11.2011г № 03-877 и на 

рекомендации программы «От рождения до школы». 

Методический кабинет ДОУ постоянно пополняется изданиями периодической печати: 

журналами комплекта в электронном виде «Образцовый детский сад», включающий семь 

подписных изданий издательства МЦФР, а также «Музыкальная палитра», «Воспитатель ДОУ. 

Комплект», «Управление ДОУ». 

Содержательность и насыщенность материалов методического кабинета отвечает 

требованиям комплектности и качеству обеспечения образовательного процесса . 

Из чего следует, что педагоги на достаточном уровне обеспечены учебным методическим 

и справочным материалом: постоянно пополняется библиотечный фонд информационной, 

научно-методической, справочно-энциклопедической и психолого-педагогической литературой, 

дидактическими пособиями, детской художественной литературой.  

В ДОУ прослеживается положительная динамика выполнения требований к 

информационному  обеспечению. 

Оборудование используется рационально, ведѐтся учѐт материальных ценностей, 

приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по 

материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, 

совещаниях    по   охране  труда.  Развивающая   предметно-пространственная  среда   динамична,  
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многофункциональна, педагогически целесообразна, создает комфортное настроение, 

обеспечивает эмоциональное благополучие детей и условия для их индивидуального развития. 

  

6. Организационно-правовые аспекты деятельности ДОУ 

Учредитель ДОУ: муниципальное   образование   Симферопольский   район   Республики   

Крым   в   лице администрации Симферопольского района Республики Крым. Функции и 

полномочия учредителя ДОУ осуществляет управление образования администрации 

Симферопольского района Республики Крым (далее – Учредитель).  

Юридический и фактический адрес:   Российская     Федерация,    Республика   Крым,   

Симферопольский  район,   пгт.  Молодежное,   ул.   Садовая, дом 2,   почтовый индекс: 297501, 

телефон: +7(3652) 22-97-41.    

МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт. Молодежное» (далее – ДОУ)  введено в 

эксплуатацию в  феврале 1974 года.   

  Администрация ДОУ: 

 Заведующий ДОУ – Лещина Юлия Викторовна 

 Заместитель заведующего по АХЧ  – Мороз Инна Анатольевна 

 Старший воспитатель – Пишняк Светлана Петровна 

 Финансирование – бюджетное 

Режим работы:  пятидневная рабочая неделя с 10,5-часовым пребыванием детей. Режим 

работы групп с 7.00 до 17.30 с понедельника по пятницу включительно, за исключением  

выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с трудовым 

кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской 

Федерации и Республики Крым. 

По согласованию с Учредителем в МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка» пгт. 

Молодежное» реализуется режим кратковременного пребывания детей (до 5 часов в день).  

Проектная мощность – 106 детей 

Фактическая мощность – 135 детей 

Количество групп - 6 
 

6.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

6.1.1 Свидетельства (о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц; о 
постановке на учет в налоговом органе 
юридического лица). 

Свидетельство о государственной регистрации 
юридического лица в Едином государственном 
реестре юридических лиц от 13.01.2015г. серия 
91 № 000032547, основной государственный 
регистрационный номер (ОГРН) 1159102023145 

6.1.2 Свидетельство о постановке организации на 
учет  в налоговом органе. 

Свидетельство о постановке на учет Российской 
организации в налоговом органе по месту ее 
нахождения от 13.01.2015г. серия 91 № 
000032548 с присвоением ИНН/КПП 
9109009689/910901001 

6.1.3 Наличие и реквизиты Устава 
Образовательного учреждения (номер 
протокола общего собрания, дата 
утверждения); соответствие Устава 
образовательного учреждения требованиям 
закона «Об образовании», рекомендательным 

письмам Минобразования России. 

Устав ДОУ от  24.12.2014 № 23436А 
зарегистрирован распоряжением главы 
администрации Симферопольского района 
Республики Крым. 
Изменения к Уставу МБДОУ «Детский сад 
«Лесная сказка» пгт. Молодежное» от 

19.10.2016 № 236-п утверждены 
постановлением администрации 
Симферопольского р-на. 
Устав образовательного учреждения 
соответствует требованиям закона «Об 
образовании», рекомендательным письмам 
Минобразования России. 

6.1.4 Перечень локальных актов дошкольного 
образовательного учреждения в части 
содержания образования, организации 
образовательного процесса. 

- Правила внутреннего трудового распорядка 
МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка пгт 
Молодежное»; 
- Порядок оформления возникновения, 
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приостановления и прекращения отношений 
между образовательным учреждением и 
родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 
муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения; 
- Правила приема детей в муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение; 
- Правила внутреннего распорядка 
воспитанников в муниципальном  бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении; 
- Порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения; 
- Положение о формах обучения 
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения; 
- Положение о режиме занятий (организация 
непрерывной образовательной деятельности); 
- Положение о порядке разработки и 
утверждения образовательных программ; 

1. - Положение о рабочей программе педагога 

2. - Учебный план; 

3. - Календарный учебный график; 

4. - Режим дня; 

5. - Организация непрерывной образовательной 

деятельности воспитанников; 

6. - Положение об организации питания 

воспитанников; 

7. - Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме 

6.1.5 Лицензия на право ведения образовательной 
деятельности с указанием реквизитов. 

Лицензия  на  осуществление образовательной 
деятельности  от 24.08.2016 № 0711, серия 
82Л01 № 0000716. 

Приложение № 1 к Лицензии  на  
осуществление образовательной деятельности 
от 24.08.2016  № 0711, серия 82П01 № 0000784.  
 

6.2. Право владения, использования материально-технической базы 

6.2.1 Реквизиты документов на право пользования 
зданием, помещениями, площадями 

нет 

6.2.2 Сведения о наличии зданий и помещений для 
организации образовательной деятельности, их 
назначение. 

Общая площадь здания 1050 кв. м., из них 
площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд образовательного 
процесса, 800,5 кв. м. Общая площадь 
территории – 6540 кв. м.  
Помещения: 

 Групповые помещения – 6; 

 Музыкально-физкультурный зал – 1; 
 Методический кабинет – 1; 
 Кабинет учителя-логопеда – 1; 
 Пищеблок – 1; 
 Медицинский кабинет – 1; 
 Прачечная – 1. 

6.2.3 Наличие современной информационно- 
технической базы (локальные сети, выход в 

В ДОУ создана современная информационно-
техническая база для воспитательно-
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Интернет, электронная почта, ТСО и другие, 
достаточность). 

образовательного процесса, включающая: 
- 3 персональных компьютера, которые имеют 
выход в Интернет и возможность использования 

электронной почты; 
- 3 ноутбука; 
- 4 МФУ (принтер, ксерокс, сканер); 
- 2 принтера; 
- 1 мультимедийная система (ноутбук, проектор, 
экран);  
- 1 музыкальный центр; 
- 1 телевизор 

 

 6.3. Структура управления ДОУ 
 

Организационная структура управления в дошкольном образовательном учреждении 

состоит из трех уровней: 

 1). Административное управление - стратегический уровень 

 - Заведующий 

 - Педагогический совет 

 - Общее собрание работников ДОУ  

 Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий ДОУ - Лещина Юлия 

Викторовна, которая действует от имени ДОУ, представляя его во всех учреждениях и 

организациях: 

           - распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав, предоставленных договором между 

Учредителем и ДОУ; 

           - в соответствии трудовым законодательством принимает на работу и увольняет 

работников ДОУ, 

           - осуществляет расстановку кадров, 

           - поощряет работников ДОУ; 

           - несет ответственность за деятельность ДОУ перед Учредителем; 

           - издает приказы, распоряжения, регламентирующие деятельность ДОУ в рамках своей 

компетентности. 

 Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

            - материальные; 

            - организационные; 

            - правовые; 

           - социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОУ. 

 Общее руководство ДОУ осуществляет педагогический совет, в состав которого входят 

все педагоги. Педагогический совет решает вопросы своей деятельности на заседаниях, которые 

проходят не менее 4-ех  раз  в год. 

 Педагогический совет правомочен: 

            - принимать Устав, изменения и дополнения, вносимые в него; 

            - определять направление образовательной деятельности ДОУ; 

            - принимать адаптированную основную образовательную программу и программу 

развития ДОУ; 

            - рассматривать и утверждать методические направления работы с детьми, а также все 

другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса; 

            - рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров. 

 Общее собрание работников ДОУ: 

            - утверждает локальные акты, правила для детей, структуру ДОУ по представлению 

заведующей, 

           - вносит предложения об изменениях и дополнениях в Устав ДОУ, 

           - принимает решения по вопросу охраны жизни и здоровья детей, заслушивает отчеты  
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администрации ДОУ о проделанной работе. 

  

 2). Тактический уровень 

 Старший воспитатель - осуществляет руководство учебно-воспитательной работой 

учреждения: определяет место каждого педагога в воспитательно-образовательной работе с 

детьми, мобилизует педагогов на решение задач, поставленных концепцией дошкольного 

воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению родителей 

воспитанников. 

 Заместитель заведующего по АХЧ - отвечает за сохранность здания дошкольного 

учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического 

процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, 

противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. 

 Медицинская сестра - контролируют санитарное состояние помещений и участка 

дошкольного учреждения, соблюдение санитарно- противоэпидемического режима, качество 

доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивают 

медицинское обслуживание детей, проводят санитарно-просветительскую работу среди 

работников учреждения и родителей, принимают участие в организации физкультурно-

оздоровительной работы с детьми 
 

 3). Исполнительный уровень 

 Педагоги ДОУ - в своей работе выполняют следующие функции: 

 - Планируют и осуществляют воспитательно-образовательную работу в соответствии с 

ООП ДО ДОУ; 

 - Взаимодействуют с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания 

детей в семье, привлекают их к активному сотрудничеству с ДОУ; 

 - Участвуют в педсоветах ДОУ, методических объединениях, организуют смотры-

конкурсы и выставки детских работ к дням открытых дверей, проводят родительские собрания, 

участвуют в праздниках, развлечениях и досуговых мероприятиях. 

 Структура ДОУ соответствует решаемым в ДОУ задачам, механизм управления ДОУ 

определяет его стабильное функционирование. 
 

 6.4. Распределение административных обязанностей в аппарате управления ДОУ 
 

Заведующий ДОУ Старший воспитатель Зам. заведующего по АХЧ 

1. Руководство ДОУ в соответствии с 
Уставом; 
2. Определение стратегии, целей и 

задач учреждения; 
3.Определение структуры управления; 
4. Решение финансово-хозяйственных 
вопросов; 
5. Координация работы структурных 
подразделений и контроль за ними; 
6. Прием на работу, расстановка 

кадров; 
7. Поощрение творческой инициативы 
работников; 
8.Формирование контингента  
воспитанников, сотрудничество с их 
семьями; 
9.Представление ДОУ в 
государственных и иных органах и 

учреждениях; 
10.Утверждение локальных 
нормативных  актов ДОУ; 
11.Обеспечение условий 

1. Координация работы 
воспитателей по выполнению 
годового плана с соблюдением 

учебной нагрузки и прав детей; 
2. Контроль за выполнение 
воспитателями должностных 
инструкций и графиков работы. 
Ответственность за это; 
3. Оказание методической 
помощи педагогам и родителям; 

4. Выявление, обобщение и 
внедрение передового опыта; 
5. Контроль за сохранностью 
игрового оборудования; 
6. Контроль за качеством 
воспитательно-
образовательного процесса и 
ранним выявлением 

проблемных вопросов; 
7. Контроль за выполнением 
режима групп и инструкций по 
охране жизни и здоровья детей; 

1. Руководство хозяйственной 
деятельностью и 
ответственность за 

материальные ценности; 
2. Контроль за надлежащим и 
безопасным для здоровья 
состоянием здания, территории, 
технологического, 
энергетического и 
противопожарного 

оборудования; 
3.Контроль за выполнением 
должностных обязанностей и 
рабочих графиков младшего и 
технического персонала; 
3. Ответственность за 
своевременное оформление 
отчетной документации по 

инвентарному учету и 
списанию материальных и 
денежных ценностей; 
4.Подотчетность руководителю 
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безопасности на рабочем месте; 
12.Обеспечение трансляции опыта 
работы ДОУ; 

13.Подотчетность Учредителю 

8.Организация и координация 
работы с семьями 
воспитанников, со школой 

и главному бухгалтеру 

 

 6.5. Основные формы координации деятельности аппарата управления ДОУ 
 

 Координация деятельности аппарата управления ДОУ регламентируется нормативно – 

правовыми документами и локальными нормативными актами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребѐнка Российской Федерации». 

- Конвенцией ООН о правах ребѐнка; 

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ; 

- Уставом ДОУ; 

- Программой развития ДОУ; 

- Образовательной программой; 

- Годовым планом; 

- Договором между ДОУ и родителями; 

- Трудовыми договорами между администрацией и работниками; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

           - Другими документами (программами, приказами, распоряжениями Управления 

образования). 

        В ДОУ созданы необходимые условия для его оптимального функционирования и 

развития. Основой для создания эффективного механизма управления в ДОУ является 

реализация технологии контрольно – аналитической деятельности, направленной на конечный 

качественный результат. 

       В ДОУ осуществляется мониторинг организации воспитательно-образовательного процесса, 

работы с социумом, финансово-хозяйственной деятельности и взаимодействия всех служб и 

структур, определены содержание, объѐм и источники информации. Составлены 

технологические карты, результаты анализа оформляются диаграммами и графиками. 

Определены уровни выхода информации и принятия конкретных решений по результатам. Это, 

прежде всего, совещания при заведующей, оперативные административные совещания, 

педагогические советы, заседания Совета родителей, приказы и распоряжения заведующего 

ДОУ. 

 7. Методическая и инновационная деятельность  
 

В ДОУ уделяется большое внимание развитию инновационной деятельности, повышению 

профессиональной квалификации педагогов. С детьми работает 14 педагогов из них: 9 педагога с 

высшим образованием. Это свидетельствует о высоком общем потенциале, уровне и 

профессионализме педагогического коллектива ДОУ. Благодаря тесному и плодотворному 

сотрудничеству с образовательными учреждениями Республики Крым, все педагоги в 

соответствии с графиком проходят курсы повышения квалификации на базе КРИППО. 

На базе ДОУ проходят семинары, мастер-классы, практикумы районного и 

республиканского уровней. 

ДОУ является открытой социальной системой, позволяющей нашим педагогам активно 

участвовать в конкурсном движении. 

Педагоги ДОУ ежегодно участвуют в конкурсах районного, республиканского и 

федерального уровня, готовят к участию в них воспитанников. 

Развивающая предметно-пространственная среда построена с учѐтом требований ФГОС 

ДО и обеспечивает наличие условий организации обучения и развития воспитанников. В группах 

оборудованы различные центры: центр творчества, музыкально-театральный центр, центр 

здоровья и физического развития, центр экспериментирования, центр конструирования, 

коррекционные уголки для проведения индивидуальной работы по развитию, природные уголки 

и   уголки  для  всестороннего  развития  детей  с  учѐтом  гендерного  подхода. В  каждой группе  
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имеется необходимый разнообразный игровой материал, накоплено и систематизировано 

методическое обеспечение реализуемой образовательной программы. В группах имеется 

оригинальный дидактический материал, изготовленный педагогами для развития сенсорных 

эталонов, мелкой моторики рук, и другой коррекционной работы, пособия к сюжетно-ролевым 

играм и т.д. Оборудование развивающей предметно – пространственной среды безопасное, 

трансформируемое, полифункциональное, вариативное, доступное. Предметно-образовательное 

пространство в ДОУ способствует обогащѐнному развитию, обеспечивает эмоциональное 

благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. Предметно-развивающая среда 

создана с учѐтом возрастных возможностей детей, и конструируется таким образом, чтобы 

ребѐнок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие, что помогает 

осуществлять комплексный подход в образовательном процессе. В настоящее время мы активно 

работаем над обогащением среды элементами, стимулирующими познавательную, 

эмоциональную, речевую, двигательную активность детей. 

Индивидуальная работа проводится специалистами по графику и по мере необходимости 

в ходе освоения материала детьми. Они могут проводиться на прогулке, входе режимных 

моментов. Отдельно выделяется время для работы с родителями, назначаются как 

индивидуальные (для родителя), так и совместные консультации родителей с детьми. 

Регулируется баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом 

процессе. Варьируется нагрузка и содержание совместной образовательной деятельности 

педагогов с детьми в соответствии с индивидуальными особенностями ребѐнка. 

Для проведения индивидуальной работы с воспитанниками с нарушением развития 

учитель-логопед, педагог-психолог разрабатывает индивидуальную сетку развития. В работе с 

детьми используется личностно - ориентированный подход. В течение года проводится 2 раза 

система оценки планируемых результатов индивидуальных достижений воспитанников в форме 

педагогической диагностики. 

Воспитатель: индивидуальные достижения воспитанников в социально-коммуникативном 

развитии, познавательном развитии, речевом развитии, художественно-эстетическом развитии, 

физическом развитии. 

Учитель - логопед: фонетико-фонематические компоненты речи, слоговая структура 

слова, лексика, грамматика. 

Психолого-педагогическое консультирование воспитанников и их родителей, а также 

педагогов ДОУ проводят  педагог – психолог, учитель-логопед.  Индивидуальные занятия 

проводятся специалистами по графику и по мере необходимости в ходе освоения материала 

детьми, запроса родителей. Отдельно выделяется время для работы с родителями, назначаются 

как индивидуальные (для родителя), так и совместные консультации родителей с детьми. 

 Организация методической работы в педагогическом коллективе осуществляется в  

следующих формах: 

 - Педагогические советы; 

 - Консультации; 

 - Теоретические и практические семинары; 

 - Открытые занятия; 

 - Аттестация; 

 - Мастер-класс; 

            - Творческие группы педагогов; 

 - Педагогическая диагностика; 

 - Изучение, обобщение, распространение опыта работы; 

 - Дни открытых дверей 

            - Психолого-педагогические тренинги 

 - Педагогические практикумы: круглые столы, дискуссии, конференции, блиц -турниры, 

педагогические ринги, тренинги. 

В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное 

обеспечение, позволяющее в электронной форме управлять образовательным процессом.  
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использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы, проводить 

мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результатов 

освоения ООП ДО ДОУ, осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями. 

В ДОУ создана необходимая материальная база и условия для проведения 

образовательного и коррекционного процесса. Имеется интерактивное оборудование. Педагоги 

имеют возможность использовать необходимое оборудование в своей образовательной работе. 

Педагоги имеют возможность использовать интерактивные дидактические материалы, 

образовательные ресурсы, осуществлять взаимодействие с родителями используя современные 

интернет ресурсы. 

Коллектив ДОУ готов развиваться: у него есть потенциальные возможности, кадровое 

обеспечение и педагогический опыт. В ДОУ ребенок может реализовать не только свое право на 

образование, но и получение психолого-педагогической и коррекционно-развивающей помощи 

семьям. 
 

 8. Управление качеством образовательного процесса 
 

 Управление качеством воспитательно-образовательного процесса - это систематический, 

интегрированный и организованный процесс работы, направленный на непрерывное улучшение 

качества. 

ФГОС ДО обозначил следующие критерии качества дошкольного образования:  - 

психолого-педагогические условия реализации, педагогический состав и содержание 

образовательной программы ДОУ. 

Качество образования - ряд свойств и характеристик, которые определяют соответствие 

системы образования принятым требованиям, социальным нормам, государственным 

образовательным стандартам. Вместе с тем само понятие «качество образовательного процесса» 

характеризуется по-разному с точки зрения каждого его участника 

 Для детей – это обучение в интересной для них игровой форме. Для родителей – это 

эффективное обучение детей: 

          -  обучение без утомления; 

          - сохранение здоровья детей как психического, так и физического; 

          - успешность обучения; 

          - поддержание желания учиться; 

 Для педагогов – это положительная оценка их успешности руководителями ДОУ, 

родителями: 

          - успешное выполнение ими всех учебных программ; 

          - оптимальный подбор методов и приемов работы с детьми; 

          - поддержание интереса детей к учебному процессу; 

          - успешное развитие детей в процессе их обучения; 

          - сохранение психического и физического здоровья детей; 

          - рациональное использование учебного времени детей и рабочего времени воспитателя; 

          - обеспеченность педагогического процесса всеми необходимыми пособиями и 

оборудованием. 

Таким образом, вывод очевиден: качество – это комплексное понятие, характеризующее 

эффективность всех сторон деятельности (в том числе организации образовательного процесса) и 

охватывающее всех субъектов образования (дети, родители, педагоги). 

Качество понимается как системное образование, формирующееся у воспитанника в 

процессе освоения ООП ДО ДОУ, являющееся показателем его развития в личностном, 

интеллектуальном и физическом планах и способствующее самостоятельному решению 

ребѐнком жизненных задач, адекватных возрасту. 

Анализ кадрового обеспечения ДОУ позволяет сделать вывод, что коллектив имеет 

достаточно высокий профессиональный уровень, стремится к самосовершенствованию и 

повышению   образовательного   уровня,  а   введение    критериев    качества   эффективности  
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образовательной работы усилило заинтересованность педагогов в качестве своей работы.  

ДОУ постоянно осуществляет внедрение инновационных форм работы, содержание 

которых обеспечивает целостность коррекционно-образовательного процесса. 

В ДОУ реализуется ООП ДО ДОУ, АООП ДО и АОП для обучающихся с ОВЗ. 

    Исходя из требований п. 3.2.5. ФГОС ДО, анализ образовательной деятельности педагога 

следует осуществлять по следующим направлениям: формы образовательной деятельности; 

поддержка детской инициативы; становление правил взаимодействия; ориентированность на 

зону ближайшего развития; использование развивающих технологий. 

В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. Анализ результатов 

анкетирования показал, что родители удовлетворены деятельностью ДОУ и считают, что ДОУ 

обеспечивает детям всестороннее развитие, качественную подготовку к школе, определяет 

индивидуальную траекторию развития, осуществляет коррекцию нарушений в развитии ребѐнка, 

способствует формированию здорового образа жизни каждого воспитанника. 

В ДОУ созданы все условия, способствующие сохранению и улучшению физического, 

психического здоровья детей, обеспечению профилактических и оздоровительных мероприятий. 

Педагогический коллектив добивается высоких результатов по развитию интеллектуальных, 

художественных и творческих способностей детей. Контроль за качеством образовательного 

процесса обеспечивает не только администрация, а все субъекты образовательного процесса. 
 

 9. Концепция и стратегия развития ДОУ 
 

Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-образовательной деятельности 

является создание педагогической системы, отвечающей современным требованиям воспитания и 

развития ребенка, формирования активной личности, способной реализовывать и проявлять свой 

внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и действовать. 

Педагогическая  система ДОУ формируется на основе анализа предыдущей деятельности и 

глубинного изучения внутренних потенциальных возможностей, профессионального уровня 

педагогов ДОУ, возможных ресурсов, материально-технической базы, развивающей 

предметно-пространственной среды, потребностей современного общества, семьи, а 

также социальное партнерство. В этой связи перед нами встала задача создания единой 

системы воспитательно-образовательного процесса, выстроенной на интегративной 

основе. Поэтому в ДОУ должны быть разработаны не только принципы целостного 

подхода к содержанию образования, но и личностно-ориентированной модели 

организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие 

ребенка. 

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, 

обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, 

развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного 

отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком 

качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные 

ступени развития, обучения и воспитания. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность 

здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной 

стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой 

стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья требует создания в ДОУ условий для сохранения и укрепления 

здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, 

формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт 

каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и 

потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к 

саморазвитию и самообразованию. 
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Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство - это неповторимый, 

самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, 

характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, 

эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика 

детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к 

внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и 

взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, 

гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник 

обновления образовательной системы. 

Повышение качества работы ДОУ мы видим в продолжении стратегии организационно-

структурного, нормативно-правового и педагогического характера. 

Для повышения качества образовательного процесса ДОУ на перспективу определил 

следующие задачи: 

 - Создание целостной модели образовательной (развивающей предметно-

пространственной и оздоровительной среды), обеспечивающей полноту детской деятельности и 

творческое развитие личности, каждый компонент которой отвечает принципу функционального 

комфорта, эмоционального благополучия и является носителем культуры педагогического 

процесса; 

 - Создание условий для удовлетворения потребности семьи и ребенка в качественных 

услугах Д; 

 - Создание модели инфраструктуры ДОУ, позволяющей сделать доступными и 

массовыми культурные, спортивно-оздоровительные и образовательные услуги в процессе 

воспитания и развития воспитанников ДОУ на основе проектной деятельности; 

 - Обеспечение готовности ДОУ к повышению ресурсов здоровья, обеспечению 

необходимости коррекции трудностей и проблем развития воспитанников; 

 - Обеспечение в воспитательно-образовательном процессе возрастных и индивидуальных 

норм развития воспитанников; 

 - Обеспечение дошкольникам с различным уровнем развития адекватных условий и 

равных возможностей для получения знаний, умений и навыков выше уровня образовательных 

стандартов; 

 - Сохранение самоценности дошкольного детства, обеспечение эмоционального 

благополучия ребенка, его комфортного пребывания в ДОУ; 

              - Организация разнообразных форм и совершенствование содержания предшкольного 

образования для обеспечения равных стартовых возможностей детям старшего дошкольного 

возраста при переходе на ступень начального образования; 

 - Внедрение общественно – семейной модели подготовки детей к школе с учетом 

единых целей предшкольного образования и возможностей индивидуальной работы с ребенком в 

домашних условиях (для детей, не посещающих ДОУ, в том числе и через функционирование 

Консультативного центра, как вытекающую необходимость в работе перечисленных форм); 

 - Выход на качественно новый уровень организации педагогического процесса за счет 

повышения педагогического мастерства, развитию проектной культуры и рефлексивных 

способностей педагогов; 

 - Разработка интегрированной системы воспитательно–образовательной работы в 

рамках развивающей педагогики коррекции по следующим взаимосвязям: коррекция речи и 

психическое развитие, коррекция речи и личностное развитие, коррекция и интеллектуальное 

развитие ребенка с учетом ведущих видов деятельности детей; 

 - Активное вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс, 

формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному 

ребенку, проектирование и реализация партнерских отношений с родителями. 

 

Стратегической основой концепции Программы развития выступает социокультурная 

модель  современного  образования:  доступность,  качество, инновационность, эффективность. В  
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качестве основных ориентиров, определяющих качество современного дошкольного 

образования, выступают следующие: 

- удовлетворение потребности семьи и ребенка в услугах ДОУ; 

- благополучие ребенка в ДОУ; 

-«социальный успех» для каждого ребенка; 

- образовательно-коррекционное, психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ; 

- сохранение и необходимая коррекция здоровья; 

- качество педагогического сопровождения. 

- выбор ДОУ образовательной программы и ее научно-методическое обеспечение; 

- создание социокультурной среды сопровождения личности дошкольника, что будет 

обеспечивать в целом более качественный уровень образования;  

- совершенствование системы оценки качества образовательной деятельности ДОУ в 

условиях ФГОС. 

Миссия ДОУ - реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.  

Модель успешного дошкольника: 

Успешность дошкольника-выпускника ДОУ предполагает готовность ребенка, которая 

определяется сформированностью новой внутренней позиции ребенка, связанной с учением как 

новой социально значимой деятельностью, школой как новым образом жизни, открывающей 

новые перспективы развития. 

У успешного дошкольника должны быть сформированы: 

- Начальные ключевые компетентности; 

- Предпосылки к учебной деятельности; 

- Мотивация к обучению и успешности. 

Для начальных ключевых компетентностей характерна многофункциональность, 

овладение ими позволяет ребенку решать различные проблемы в повседневной жизни и 

деятельности. Начальные ключевые компетентности многомерны, в них представлены 

результаты личного опыта ребенка во всем его многообразии (отношения, знания, умения, 

творчество). 

К начальным ключевым компетентностям относятся: 

- здоровьесберегающая; 

- деятельностная; 

- информационная; 

- социально-коммуникативная. 

Предпосылки учебной деятельности обеспечивают специальную готовность ребенка к 

переходу к школьному образованию. Они универсальны, переносимы и применимы в различных 

ситуациях и различных учебных предметах. Универсальные учебные действия включают: 

познавательные и регулятивные. 

Из мотивов успешности дошкольника  можно выделить следующие: учебно-

познавательные, социальные,  игровые. 

Модель выпускника ДОУ представляет собой успешного дошкольника и имеет 

следующие аспекты успешности: - это здоровый, умный, деятельный, социально активный, 

добрый и творческий ребенок, владеющий системой начальных ключевых компетентностей, 

универсальных учебных умений и мотивированный на успех учебы в школе и дальнейшей 

жизни. 
Стратегическая цель - развитие личности ребенка, для обеспечения его 

психологического и физического развития, эмоционально-нравственной, коммуникативной и 

интеллектуальной самостоятельности. 

Стратегические направления деятельности ДОУ 

Стратегическими направлениями деятельности ДОУ, которые на сегодняшний день 

наиболее конкурентоспособны, являются: 
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– новые условия и формы организации воспитательно-образовательного процесса 

(предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей); 

– новые образовательные технологии (проективная деятельность, применение 

информационных технологий и др.); 

– новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на 

основе формирования компетентностей); 

– здоровьесберегающие технологии. 

 

 10. Оптимальный прогнозируемый сценарий, цели и задачи развития ДОУ 
 

Стратегическим направлением развития ДОУ может стать: 

- реализация ФГОС дошкольного образования, с ориентацией на создание условий 

развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его 

личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; 

- активное вовлечение родителей в процесс развития ДОУ в форме общественной 

составляющей управления; 

- построение развития образовательной среды как сетевое расширение сотрудничества 

ДОУ с учреждениями района и Республики, 

- сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение;  

-использование эффективных педагогических технологий: деятельностного подхода, 

образовательных проектов, ИКТ; 

- определение существующей базы здоровьесберегающей, информационной, безопасной 

среды ДОУ основой полноценного развития каждого ребенка в соответствии с его 

индивидуальными возможностями и склонностями; 

- осуществление психолого-педагогического контроля за деятельностью учреждения в 

условиях гласности и открытости; 

- создание педагогического мониторинга на компьютерной основе; 

- развитие самоуправления участников вопитательно-образовательного процесса в 

условиях повышенной ответственности за результаты работы МБДОУ; 

- обеспечение качества дошкольного образования путем внедрения мониторинга 

управления качеством; 

- интеграция инновационных проектов в пространство воспитательно-образовательного 

процесса; 

-безопасность образовательного процесса и здоровьесберегающие технологии; 

- повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского сада 

(трансляция передового педагогического опыта) и взаимодействия с социальными 

партнѐрами; 

- укрепление и оснащение материально-технической базы, пополнение и обновление 

предметно-развивающей среды; 

- расширение связей с учреждениями-партнерами. 

Программа развития на 2020-2023гг. является стратегическим документом, отражающим 

основные ориентиры современной государственной политики в области образования - 

повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, современным потребностям общества. 

Период 2020-2023гг. в стратегии развития российского образования рассматривается как 

решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации 

деятельности системы образования. 

Программа развития основывается на ориентирах развития, сформулированных в 

государственных и региональных документах, и при этом включает направления развития 

районной системы образования, отражающие специфику Крымского региона, в котором 

находится наш детский сад. 

Программа развития осуществляет основные функции: 

- определяет стратегию развития дошкольной образовательной организации; 
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- выделяет приоритетные направления деятельности; 

- ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

Ведущей идеей Программы развития является обновление развивающего 

образовательного пространства дошкольной образовательной организации, включающего в себя 

построение: 

- современной территории социальной успешности дошкольника в школе; 

- территории, формирующей компетентного родителя; 

- территории профессионального роста для педагогов; 

- территории эффективного и комплексного взаимодействия со стратегически важными 

партнѐрами. 

В основе всех задач, в основе Программы лежит системный и интегрированный подход к 

коррекционно-образовательной деятельности детей в условиях современного общества. 

Создание образовательной среды, обеспечивающей дошкольнику личностный рост; 

формирование социокультурной среды, поддерживающей психоэмоциональное благополучие 

ребѐнка. 

Задачи реализации Программы развития: 

- формирование общей культуры личности дошкольника с развитием социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, активности, 

инициативности, самостоятельности и ответственности;  

- обеспечение развития в соответствии с возрастными особенностями; 

- повышение способностей к формированию ребѐнком целостной картины мира с 

расширением знаний, представлений о его предметно-объектной, предметно-пространственной 

организации; 

- формирование у ребѐнка образа «Я» с развитием знаний и представлений о себе, 

развитием интересов об окружающем, их широты, освоением опыта самореализации и 

самопрезентации в среде сверстников; 

- обеспечение преемственности целей и задач дошкольного и начального общего 

образования детей  с учѐтом и удовлетворением ими особых образовательных потребностей;  

- создание условий формирования у ребѐнка предпосылок учебной деятельности с 

обеспечением готовности к освоению базовых учебных умений, с развитием способов 

познавательной деятельности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи с повышением 

компетентности родителей в вопросах особенностей развития и воспитания, образования детей; 

- создание в дошкольном учреждении интегрированной модели образовательного, 

коррекционно-развивающего пространства, способствующего полноценному развитию ребѐнка; 

- создание развивающей образовательной среды, как системы условий социализации и 

индивидуализации детей, самореализации ребѐнка видах деятельности; 

- обеспечение доступности качественного образования. 

Следование данной стратегии позволит ожидать следующих результатов 
реализации Программы развития: 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 
обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников; 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей 
и их родителей; 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом  
классе школы; 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в 
том числе документообороте, обучении и воспитании; 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 
обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ; 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями. 

11. Механизмы реализации программы развития 
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1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота; 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

детского сада, существующими в нем процессами; 

3. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада; 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности; 

5. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

 

12. Дорожная карта реализации Программы развития на период 2020-2023 годов 

 

Направление  
работы 

Мероприятие Основное содержание 
работы 

Планируемый 
результат 

Сроки 
выполнени

я 

Этап 1 – Подготовительный (2020 год)  

Определение 

направлений 

развития ДОУ 

1. Изучение нормативных 
документов федерального, 
регионального, 
муниципального уровней, 

направленных на 
модернизацию дошкольного 
образования. 
2. Проведение проблемно-
ориентированного анализа 
состояния образовательного 
пространства ДОУ, 

выявление «точек развития». 
3. Анализ содержания 
развивающей предметно-
пространственной среды в 
группах. 

1. Реализация ФГОС 
дошкольного 
образования. 
2.Создание в ДОУ 

пространство, 
обеспечивающее 
укрепление здоровья, 
коррекцию 
нарушений, 
разностороннее 
развитие ребенка, 

формирование у него 
творческих 
способностей, 
интеллектуальных 
возможностей 
соответствующих 
требованиям 

социального заказа 
государства и семьи 

1. Внедрение новых 
технологий 
воспитания и 
обучения детей 

дошкольного 
возраста . 
2. Улучшение 
материально-
технической базы 
ДОУ. 
3. Построение 

современной 
развивающей 
предметно-
пространственной 
среды в ДОУ. 
4. Мониторинговые 
карты самоанализа 

РППС в группах 

 
 
 
 

 
 
 
 

В течение 
учебного 

года 

Разработка 

концепции 

образовательно

го 

пространства 

ДОУ в режиме 

развития 

1. Создание творческой 
группы по разработке 
Программы развития ДОУ. 

2. Разработка 
концептуальных подходов 
Программы развития ДОУ. 
3. Постановка целей и задач 
развития ДОУ 

1. Анализ 
деятельности ДОУ. 
2. Анкетирование 

участников 
образовательного 
процесса, сбор, 
обработка и анализ 
данных 

1. Планирование 
ожидаемых 
результатов. 

2. Определение 
целей, задач, 
стратегии развития 

 
 
 

Август, 
2020 

Приведение в 

соответствие с 

требованиями 

и ФГОС ДО 

нормативно-

правового, 

материально-

технического, 

финансового, 

кадрового, др. 

обеспечения 

образовательно

1. Разработка и 
корректировка локальных 
нормативных актов, 
обеспечивающих 
реализацию Программы 
развития. 
2. Утверждение системы 

мотивации и 
стимулирования 
инновационной 
деятельности сотрудников 
ДОУ 

1. Общее собрание 

работников ДОУ,  
2. Заседание 
педагогического 
совета ДОУ  
3. Административное 
совещание при 

заведующем, др. 

1.Приказы МБДОУ, 
2.Положение о 
рабочей группе. 
3.Положение о 
системе оплаты 
труда в ДОУ. 

 
В течение 
учебного 

года 
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го процесса 

 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

1. Организация постоянно 
действующего научно-
практического семинара, 
обеспечивающего 
профессиональный рост и 
стимулирующего 

совершенствования 
педагогического мастерства 
сотрудников. 
2. Прохождение курсов 
повышения квалификации. 

1.Выбор тем 
семинарских занятий, 
определение 
ответственных 
педагогов 
2. Разработка плана 

работы семинаров, 
практикумов и др. 

Обучающие 
мероприятия на 
базе ДОУ согласно 
годового плана 
работы на учебный 
год 

 
 
 
В течение 
учебного 

года 

Создание 

условий 

(кадровых, 

материально-

технических и 

др.) для 

успешной 

реализации 

мероприятий 

1. Организация 
консультативной  
поддержки педагогических 
работников и родителей по 
вопросам образования и 
охраны здоровья детей. 
2. Оснащение и обновление 

развивающей предметно-
пространственной среды 
групп и кабинетов 

1. Опрос педагогов и 
родителей с целью 
определения тематики 
консультаций. 
2. Изготовление 
силами педагогов и 
родителей пособий, 

игр, картотек, макетов 
и др. 

1. Ежемесячное 
консультирование 
педагогов, 
родителей 
воспитанников. 
2. Развивающее 
пространство ДОУ 

соответствует 
ФГОС ДО 

 
 
 

В течение 
учебного 

года 

Начало 

реализации 

мероприятий, 

направленных 

н6а создание 

интегрированн

ой модели 

развивающего 

образовательн 

ого 

пространства 

1. Организация 

педагогической диагностики 
(мониторинга) по  
сформированности  у детей 
3-7 лет познавательных и 
психических процессов в 
соответствии с возрастом, 
мониторинга состояния 

здоровья и физического 
развития ребенка. 
2. Систематизация 
развивающих технологий в 
соответствии с возрастными 
особенностями 
дошкольников 

1. Подбор учебного 

материала для детей с 
учетом их личностных 
и возрастных 
особенностей и 
возможностей. 
2. Построение системы 
педагогических 

средств и методов  для 
развития ребенка в 
различных видах 
деятельности. 

1. Разработка 

планов работы с 
учетом 
психофизического 
состояния 
воспитанников. 
2. Создание 
благоприятных 

социально-
педагогических 
условий для 
максимального 
развития ребенка, 
раскрытия его 
способностей 

Апрель, 

2021  
 
 
 
 

В течение 
учебного 

года 

Этап 2 – Практический (2021-2022 годы)  

Осуществление 

реализации 

намеченного 

инновационно 

го проекта 

ДОУ  

1.Апробация механизмов, 

обеспечивающих 
непрерывность 
образовательного процесса 
между дошкольной 
подготовкой и начальным   
общим образованием в 
условиях реализации  
ФГОС ДО. 

1. Разработка 

индивидуальных 
маршрутов 
сопровождения 
дошкольников при 
необходимости. 
2.Сопровождение 
процесса разработки 
специалистами ДОУ, 

консультирование 
 

Ведение карт 

индивидуального 
сопровождения 
ребенка от 3 до 7 
лет. 

 

 
Сентябрь 

2020 – 
декабрь 

2023 

Апробирование 

выбранной 

модели, 

обновление 

содержания, 

организационн

ых форм, 

педагогических 

технологий 

1. Постепенная реализация 
мероприятий в  

соответствии с  
Программой развития. 
2. Создание  
педагогических условий для 
реализации рабочих 
развивающих программ 
педагогами ДОУ. 

Реализация стратегии 
и концепции 

программы развития, 
консультирование 
педагогов, 
организация и 
методический 
контроль. 

Организация и 
контроля 

реализации 
Программы 
развития 

Постоянно 
2020-2023 
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Совершенство 

вание 

психолого-

педагогических 

условий, 

обеспечивающ

их развитие 

ребенка 

1. Создание  
благоприятного 
психологического климата  

в группах ДОУ. 
2. Создание ситуации  
успеха для каждого  
ребенка с учетом 
индивидуальных 
способностей, возможность 
продвижения каждого 
ребенка своим темпом. 

3. Позиция сотрудничества 
педагога с ребенком как с 
равным партнером 
 

1.Работа педагогов в 
соответствии  с 
Профессиональным 

стандартом педагога 
ДОУ.  
2.Внедрение 
технологий, 
обеспечивающих 
социально-
психологическое 
благополучие ребенка. 

Организация 
выставок, 
конкурсов, 

совместных досугов 
с родителями. 

В течение 
всего 

периода 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инновацион-

ным 

образователь-

ным 

программам 

1. Проведение семинаров, 
педагогических часов по 
подготовке педагогов для 
реализации программных 
направлений. 
2. Прохождение курсов 
повышения квалификации в 

соответствии с ФГОС ДО 

Повышение 
педагогической 
компетентности 

Овладение всеми 
педагогами ДОУ 
методами и 
технологиями 
ФГОС ДО 

 
 
 

В течение 
учебного 

года 

Этап 3 – Итоговый (2023 год)  

Оценка 

эффективно-

сти и 

совершенство-

вание 

инновацион-

ной модели 

образователь-

ного 

пространства, 

обеспечиваю-

щей 

доступность и 

новое качество 

образования 

Оценка эффективности 
инновационной модели 
образовательного 
пространства с 
использованием 

разработанных механизмов 

Анализ основных 
результатов и 
эффектов реализации 
Программы развития 

Публикация 
итогового 
заключения о 
реализации 
Программы 

развития 
(информационно-
аналитический 
доклад, сайт ДОУ) 

 
 
 
 

Август, 

2023 

Внедрение, 

совершенствов

ание и 

распространен

ие 

перспективно-

го опыта 

Обобщение перспективного 
опыта интеграции 

образовательных областей, 
организации 
самостоятельной и 
совместной образовательной 
деятельности детей и 
педагогов 

Сбор материалов, 
проведение педсовета, 

организация открытых 
мероприятий для 
педагогов и родителей 

Получение итогов и 
результатов 

внедрения 
системно-
деятельностного 
подхода в 
образовательном 
процессе в ДОУ 

 
 

В течение 
учебного 

года 

 

13. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Развитие качественной и доступной 
образовательной и творческой среды 

Соответствие предоставляемых услуг дошкольного 
образования критериям районной системы оценки качества 

дошкольного образования. 
Удовлетворенность участников образовательных отношений 
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качеством предоставляемых образовательных услуг. 
Обучение педагогов по программам для работы с детьми с 

ОВЗ 

Разработка образовательных программ, в 
которых используются современные 
материально-технические условия 

Благоприятные показатели физического, психического 
здоровья воспитанников. 
Обновление материально-технической базы. 
Положительная динамика результативности участия 
педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 
инновационной направленности. 

Повышение эффективности системы 
дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных 
услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами 
дополнительного образования.  

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 
форме реализации образовательных программ с 
организациями научной, технической, инновационной, 
культурной, спортивной, художественной, творческой 
направленности. 

Цифровизации образовательного и 
управленческого процесса 

Рост числа работников, использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, инновационные педагогические 
технологии. 

Совершенствование системы охраны труда Снижение несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 
сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 
сфере безопасности 

 
 


